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Was tut die Gesellschaft fiir Informatik fiir die Informatikerinnen?

Eine Untersuchung zur Arbeitswelt von Frauen in der EDV

Katrin Behnke, Phobe Giinzler, Anja Hentschel, Ursel Linder-Kostka und Barbara Paech

FachausschuB 8.1. der GI ,,Frauenarbeit und Informatik*

Seit 1982 ist der Anteil der Studentinnen im Fach Informatik
ausgehend von 17 % kontinuierlich gesunken, laut Fakulté-
tentag im WS 92/93 auf 9,7 %, bei Studienanféngerinnen so-
gar auf nur noch 7% . Die Erforschung der Ursachen hat sich
vor allem auf die informatische Vorbildung der SchiilerInnen
konzentriert. Dabei wurde z. B. festgestellt, da Schiilerin-
nen und Schiiler eine unterschiedliche Einstellung zur Infor-
matik haben und die schulischen Angebote eher auf die In-
teressen der Jungen ausgerichtet sind [1]. Diese Beobachtun-
gen fithrten mancherorts zur Einrichtung geschlechtshomo-
gener Kurse. So sehr diese Bemiithungen zu begrii3en sind,
sie reichen unserer Meinung nach nicht aus. Die SchiilerIn-
nen werden auch stark dadurch gepragt, wie die Gesellschaft
die Informatik sieht, insbesondere wie sich die Situation der
InformatikerInnen der Gesellschaft darstellt. In diesem Zu-

Abb. 1. Interessensgebiete (Mehrfachnennungen moglich)
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sammenhang ist besonders die Situation der Frauen in der
EDV interessant, weil sie eine Vorbildfunktion fiir die Schii-
lerinnen haben kénnen.

Mit diesem Ansatz hat die Regionalgruppe Siid-Ost
des GI-Fachausschusses 8.1. ,,Frauenarbeit und Informatik*
(der auch die Autorinnen dieses Beitrags angehdren) im
April 1991 eine Umfrage zur ,,Arbeitswelt von Frauen in der
EDV* durchgefiihrt. An 475 weibliche GI-Mitglieder im
Postleitzahlenbereich 8 . .. wurde ein Fragebogen mit iiber
hundert, teilweise offenen Fragen versandt; 178 Frauen
schickten uns den ausgefiillten Bogen zuriick — eine sehr er-
freuliche Riicklaufquote von 37 %. Eine ausfiihrliche Dar-
stellung der Ergebnisse istim Rundbrief des Fachausschusses
nachzulesen [2]. Die Ergebnisse stehen teilweise in krassem
Widerspruch zu gingigen Klischees (die leider auch in der
Auswertung der GI-Mitgliederbefragung wiederholt wurden
(3.4D).

Im folgenden wollen wir auf zwei Aspekte besonders ein-
gehen: die Einstellung zum Beruf und die Zufriedenheit mit

technische Informatik

systemnahe Informatik

Software Engineering

Datenbanksysteme

Kiinstliche Intelligenz

|3a%
19%
20%
. 21%
theoretische Informatik
19%
L L 1 ]
L] L] ] 1 L] L] L] L
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

| Minteresse

Okein Interessel




180 K.Behnke et. al.: Was tut die Gesellschaft fiir Informatik fiir die Informatikerinnen?

Bekannte in der Firma |18%

Image der Firma |37%

Verdienstmdglichkeiten |40%

Arbeitszeitregelung

]54%

Ort der Firma

|sa%

interessante Aufgaben

92%

—r n '
T ]

0% 10% 20% 30% 40%

60% 70% 80% 90%  100%

Oin flinf Jahren

Vereinbarkeit von Beruf

)
26% M in einem Jahr

und Famile 8%

hdéhere Flihrungsposition

tachliche Weiterbildung

36%

r ry ry
v

0% 5% 10% 15%

Abb.2. Auswahlkriterien fiir die erste Stelle (Mehrfachnennungen
moglich) :

Abb. 3. Berufsziele

der beruflichen Situation. Die hier getroffenen Aussagen
gelten — wie die GI-Mitgliederbefragung — vor allem fiir For-
schungs- und Entwicklungspersonal mit Hochschulausbil-
dung. Beim Versand der Frageb6gen wurde der Adressenbe-
stand der GI-Mitgliederumfrage nur durch Postleitzahl und
Geschlecht eingeschrinkt.

Einstellung zum Beruf

Obwohl Berufstitigkeit heute fiir Frauen selbstversténdlich
ist, wird ihnen eine von der der Minner differierende, ge-
meint ist damit oft ungeniigende, Einstellung zum Beruf
nachgesagt. So wird in der GI-Mitgliederbefragung eine um
funf Stunden hohere Durchschnittsarbeitszeit der Ménner
mit folgenden Spekulationen ,,erklidrt“: ,Dies ist durchaus
plausibel, denn Frauen haben durch die Mehrfachbelastung
Beruf, Partner, Haushalt und Kinder eine andere Beziehung
zur Arbeit. Aber auch die weiblichen Singles legen meist
Wert auf ein biichen Privatleben bzw. die Beziehung zu an-
deren Menschen. Hiufig miissen sie Prioritdten setzen —
und die gehen eindeutig zugunsten Partner und Familie“
[5]. Daten, die diese Klischees rechtfertigen konnten, wur-
den in der GI-Mitgliederbefragung aber iiberhaupt nicht er-
hoben.

Wir haben in unserer Umfrage die Einstellung zum Beruf
unter verschiedenen Aspekten erfragt. Aus den Daten iiber
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Ausbildung, Berufseinstieg und -verlauf geht eindeutig eine
starke Berufsorientierung der Frauen hérvor. Schon im Studi-
um ist Praxisndhe ein wichtiges Kriterium fiir Interesse bzw.
Ablehnung eines Teilgebiets. Auf die Frage ,,Welche Teilge-
biete haben Sie am wenigsten bzw. am meisten interessiert,
und was waren die Griinde dafiir?“ wurden die in Abb.1 auf-
gefiihrten Gebiete genannt. Das Interesse fiir kiinstliche In-
telligenz, Datenbanksysteme und Software Engineering
wird mit Praxisndhe begriindet, bei kiinstlicher Intelligenz
kommt noch Interesse am Neuen hinzu. Die Ablehnung der
theoretischen und der technischen Informatik wird mit zu ge-
ringem Praxisbezug begriindet.

Bei der Auswahl der ersten Stelle* werden als wichtiges
Kriterium von den meisten Frauen interessante Aufgaben
angegeben, gefolgt vom Ort der Firma und der Arbeitszeitre-
gelung. Andere Aspekte wie Verdienstmoglichkeiten, das
Image der Firma oder Bekannte in der Firma werden weni-
ger oft als wichtig genannt (Abb.2).

Auch bei spiteren Stellenwechseln steht der Titig-
keitsbereich im Vordergrund. Private Griinde wurden nur
selten angegeben. 56 % der Frauen haben schon den Arbeit-
geber gewechselt. Bei der GI-Mitgliederbefragung waren es
57 % Ménner und 49 % Frauen. Der Unterschied zu unserer
Umfrage 148t sich wohl durch die besseren Berufsmoglich-
keiten im oOrtlichen Bereich unserer Umfrage erkléren.

Als berufliches Nahziel geben die meisten Frauen fachli-
che Weiterbildung an, als Ziel in einem Zeitraum von fiinf
Jahren wird aber eine hohere Fithrungsposition immer wich-
tiger und steht auch deutlich vor der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf (Abb.3).

*89% der Frauen, die geantwortet haben, waren berufstitig. Die
folgenden Auswertungen beziehen sich auf diese Frauen.
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Abb. 4. Mehrarbeit (in Stunden pro Woche)
Abb.5. Machbarkeit von Teilzeitarbeit

Aus den Daten iiber Ausbildung, Berufseinstieg und
-verlauf ist also eine klare Orientierung des Berufswegs an
den Arbeitsinhalten festzustellen. Berufliches Fortkommen
steht erst an zweiter Stelle. Private Interessen spielen in die-
sem Zusammenhang eine untergeordnete Rolle.

Zufriedenheit mit der beruflichen Situation

In der GI-Mitgliederbefragung wurde die Zufriedenheit mit
der beruflichen Situation erfragt; 70,1 % der Frauen (und
76,3% der Minner) sind im positiven Bereich zu finden.
Antworten auf eine solche pauschale Fragestellung sind un-
serer Meinung nach wenig aussagekréftig. Wir haben die Zu-
friedenheit in verschiedenen Bereichen erfragt, insbesonde-
re in dem auch in der Offentlichkeit stark diskutierten Be-
reich Arbeitszeit. y

Arbeitszeit

Zwei Drittel der Frauen haben einen Vertrag iiber 38-
40 Std. pro Woche. Die tatsdchliche Arbeitszeit betrdgt
demgegeniiber durchschnittlich 41,2 Std., da 70 % der Frau-
en Uberstunden machen. Bei einer genaueren Analyse zeigt
sich, daB3 nur 14 % der Frauen wirklich mit ihrer Arbeitszeit
zufrieden sind (Abb.4). Die Frauen passen ihre Arbeitszeit
also an die im EDV-Bereich weit verbreiteten Uberstunden
an, obwohl sie eher eine Arbeitszeit unter 38 Std. pro Wo-
che anstreben.

Auf die Frage nach der gewiinschten Arbeitszeit bei an-
teilsméBiger Lohnerhdhung/-reduzierung ergab sich folgen-

de Verteilung:
iber 40 Std. 5%
38-40 Std. 20%
31-37 Std. 25%
21-30 Std. 32%

unter 20 Std. 17%

Das starke Interesse an Teilzeitarbeit (ungefihr drei Viertel
der Frauen) entspricht unseren Erwartungen. Fiir eine inter-
essantere Tdtigkeit wiirden die meisten allerdings mehr ar-
beiten als bisher, auch wenn sie bereits Uberstunden ma-
chen.
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Abb. 6. Grund fiir Wunsch nach Riickkehr in den Beruf (Mehrfach-
nennungen moglich)

Mehrarbeit fiir eine interessantere Tatigkeit

(sehr) gerne 62 %
unentschieden 15%
ungern, auf gar keinen Fall 22%

Die Bereitschaft zu Mehrarbeit sinkt mit zunehmenden Be-
rufsjahren. In den ersten drei Jahren sind 82 % (sehr) gerne
zu Mehrarbeit bereit, unter den Frauen mit 4-6 Jahren Be-
rufserfahrung nur noch 57 % mit fallender Tendenz. Be-
trachtet man nur die Frauen ohne Kinder (etwa zwei Drittel
der Befragten), ergeben sich ganz dhliche Zahlen. Diese Ab-
hangigkeit der Bereitschaft zu Mehrarbeit von der Berufser-
fahrung deutet fiir uns darauf hin, daB nicht die Familie (wie
in der GI-Mitgliederbefragung vermutet), sondern das Ar-
beitsleben selbst die Frauen demotiviert, vielleicht weil sie
ihre Vorstellungen nicht verwirklichen konnen bzw. erfahren
miissen, daB sie (trotz Uberstunden) nicht geférdert werden.

Beim Thema Teilzeitarbeit war uns auch die Einstellung
zur Machbarkeit wichtig. Es zeigte sich, da3 diese Einstel-
lung nicht davon abhéngt, ob Erfahrungen mit Teilzeitarbeit
vorliegen (immerhin 40 % haben Erfahrungen — eigene oder
bei Kolleginnen, praktisch nie bei Kollegen), sondern davon,
ob es um die eigene Stelle geht bzw. ob frau selbst Teilzeit-
arbeit wiinscht. Nur 4 % glauben, daf Teilzeitarbeit in EDV-
Berufen schlecht oder gar nicht machbar ist. Dieser Prozent-
satz steigt auf 23 %, wenn es um die eigene Stelle geht, sinkt
aber bei eigenem Wunsch nach Teilzeitarbeit wieder auf
14% (Abb.5).

Auch wenn der Wunch nach Teilzeitarbeit grof3 ist, be-
fiirchten viele negative Auswirkungen:

71 % glauben, daf} Arbeitszeitreduzierung mit weniger in-
teressanten Aufgaben bestraft wird,

61 % glauben, daf3 das Arbeitspensum nicht in einem ent-
sprechenden Maf verkiirzt wird.
AuBerdem halten viele es fiir schwierig, tiberhaupt eine Teil-
zeitarbeitsstelle zu bekommen. Die meisten Schwierigkeiten
sehen die Frauen fiir Berufsanfidngerinnen oder bei einem
Wechsel zu einem neuen Arbeitgeber nach einer Berufspau-
se.

Schwierigkeiten, eine Teilzeitarbeitsstelle zu bekommen

bei Bewerbung ohne Berufserfahrung 98 %
bei Bewerbung nach einer Unterbrechung 76 %
bei Wechsel zu einem neuen Arbeitgeber 53%
bei Riickkehr zum alten Arbeitgeber

nach einer Unterbrechung 42 %

bei Wechsel Voll- zu Teilzeitarbeit
auf der gleichen Stelle 28 %
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Aus den Daten zur Arbeitszeit ist klar ersichtlich, daf die
Frauen mit ihrer Arbeitszeit sehr unzufrieden sind, aber

keine groBe Hoffnung haben, diesen Zustdnd &dndern zu
konnen.

Wiedereinstieg

Eine Untersuchung zur Arbeitswelt kann unserer Ansicht
nach die sozialen Randbedingungen nicht auBer acht lassen,
insbesondere nicht die Frage der Vereinbarkeit von Beruf
und Familienarbeit oder sonstigen nicht-beruflichen Inter-
essen. Wir haben sowohl nach den Vorstellungen iiber eine
mogliche Berufspause als auch nach den Erfahrungen mit
einer Berufspause gefragt. Leider haben sich nur 32 Frauen
an der Umfrage beteiligt, aus deren Antworten wir etwas
von der Realitét einer Berufspause erfahren konnen: Sie ha-
ben, bevor sie ihre Berufstdtigkeit unterbrochen haben,
meist zwischen 3 und 6 Jahren gearbeitet, zu einem Drittel
in Teilzeit. So gut wie alle Frauen, die eine Pause begonnen
haben, wollen wieder ins Berufsleben zuriickkehren, aller-
dings nicht eine einzige aus Langeweile, nur wenige aus fi-
nanziellen Griinden, die meisten aus fachlichem Interesse
(Abb.6). :

Von den 21 Frauen, die ihre Berufspause bereits beendet
haben, kehrte die Mehrzahl zum selben Arbeitgeber zuriick,
sogar zum selben Arbeitsplatz; dabei war die Riickkehr
meist schon beim ,,Ausstieg” vertraglich oder zumindest in-
formell geregelt gewesen. Der Wunsch, mit einer Teilzeitar-
beitsstelle zu beginnen, erfiillte sich bei weit mehr als der
Hilfte der Frauen. Die Bezahlung nach dem Wiedereinsteig
wird allerdings als mittelméBig eingeschitzt, die Aufstiegs-
chancen ehernegativ: 50 % der Frauen sehen iiberhaupt keine
Chance fiir sich. Und das obwohl die Mehrheit ihr Fachwis-
sen als fundiert und die beruflichen Fahigkeiten durchaus
selbstbewuBt als gut bis sehr gut einschitzt. Uber 80% der
Frauen hatten nicht einmal ein Vierteljahr gebraucht, um
sich wieder einzuarbeiten bzw. sich sicher zu fiihlen. Uber
80% der Frauen geben an, sie hétten keine Probleme beim
Wiedereinstieg gehabt.

Es zeigt sich also auch hier, da3 das fachliche Interesse
der Frauen auch bei einer Berufspause ungebrochen ist, die
Bedingungen beim: Wiedereinsteig aber unbefriedigend
sind. '

MaBnahmen

Aus den obigen Ausfithrungen ergeben sich klare Hinweise,
wie die berufliche Situation der Informatikerinnen verbes-
sert werden kann: '
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1. Das berufliche Engagement von Informatikerinnen
ernst nehmen!

Diese Forderung —so banal sie klingt — hat leider an Aktuali-
tdt nichts verloren. Solange das berufliche Engagement mit
der Arbeitszeit gleichgesetzt wird, wird sich daran auch
nichts dndern. '

2. Bessere Teilzeitmoglichkeiten schaffen!

Bei einer Arbeiszeitreduzierung muf3 die Arbeitsverteilung
neu iiberdacht werden, d.h. aber nicht, daB die uninteressan-
ten Tétigkeiten automatisch den Teilzeit-Arbeitenden zuge-
schoben werden diirfen.

3. Wiedereinstieg fordern!

Eine zeitweise Unterbrechung ist nicht mit einem berufli-
chen Ausstieg gleichzusetzen. Der Konflikt zwischen Fami-
lie und Beruf darf nicht auf die Frauen abgeschoben werden.
Es ist ein Problem unserer Gesellschaft, und nicht nur der
Frauen, wenn die Zeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Bestleistung gerade auf die Altersgruppe be-
grenzt werden, fiir die auch die Elternschaft ein wichtiges
Thema ist.

Die Umsetzung dieser Forderungen betrifft KollegInnen wie
ArbeitgeberInnen, insbesondere aber die GI als Interessen-
vertretung ihrer weiblichen Mitglieder. Sie muB3 darauf hin-
wirken, daB die Qualitdt eines Informatikers/einer Informa-
tikerin nicht an der Anzahl seiner/ihrer Uber-/Arbeitsstun-
den gemessen wird. Durch Aufzeigen von Moglichkeiten zur
qualifizierten Teilzeitarbeit (z. B. in Form von Studien) kann
sie die Einstellung zur Teilzeit positiv beeinflussen. Gleiches
gilt fiir die Gestaltung der Berufspause und des Wiederein-
stiegs. Vor allem aber muf} die GI ihre EinfluBmoglichkeiten -
nutzen, um die politischen Rahmenbedingungen fiir die
Durchsetzung der obigen Forderungen zu schaffen.
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