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Editorial
Mit diesem Newsletter weisen wir auf interessante Veröffentlichungen, Projekte und Veranstaltungen bis Frühjahr 2011
hin.

Unsere diesjährige Fachgruppentagung
Interessierte sind herzlich zu unserer Frühjahrstagung in Tübingen vom 1. bis 3. April 2011 eingeladen. Das
Fachpogramm umfasst einen Workshop zu Körpersprache, einen Vortrag mit Diskussion zu Software-Qualität und die
Vorstellung der "Nürnberger Resolution". Zusätzlich werden wir unsere Fachgruppensitzung am Sonntag durchführen.
Der Anmeldeschluss für Übernachtungsgäste ist 15. Februar 2011, ohne Übernachtung im Tagungshaus ist eine
Anmeldung bis 1. März 2011 möglich. Danach werden Restplätze auf Anfrage vergeben.
Der Einladungsflyer mit detailliertem Programm und Anmeldeformular sowie Kontaktdaten:
http://www.frauen-informatik.de/images/stories/EinladungTuebingen2011.pdf

XING-Gruppe
seit letztem Frühsommer gibt es die XING-Gruppe Frauen machen Informatik von uns. Wer bei XING registriert ist, kann
einfach beitreten: Bitte anmelden und den Link weitergeben.
http://www.xing.com/group-55023.a262d0

MINT Role Models
Das Projkekt "MINT Role Models" ist ein Teil des Nationalen Pakts für Frauen in MINT-Berufen; es wird vom Verein
Deutscher Ingenieure e.V. koordiniert, die Gesellschaft für Informatik (GI) ist eine der Projektpartner/-innen. Ziel ist,
Schülerinnen und Studentinnen mit MINT-Role Models zusammenzubringen und ihnen so die Hemmung vor einem
Studium bzwl Berufseinstieg in den MINT-Fächern zu nehmen. Zusätzlich wird ein Konzept zur Präsentation positiver
Beispiel-Karrieren von Frauen entwickelt. Wir rufen auf, sich als MINT-Role Model zur Verfügung zu stellen.
http://www.komm-mach-mint.de/MINT-Projekte/MINT-Role

Clara-von-Simson-Preis der TU Berlin
Im Juli 2011 wird der Clara-von-Simson Preis zum fünften Mal für die besten Diplom- und Master-Arbeiten von Frauen in
den Technik- und Naturwissenschaften verliehen. Die Namensgeberin des Preises, die Chemikerin Dr. Clara von
Simson, habilitierte 1951 als erste Frau im Fach Physik der TU Berlin und gestaltete als Privatdozentin die erste
Grundordnung der TU Berlin aus dem Mittelbau mit. Bis zum 28. Februar 2011 kann sich die Verfasserin einer
preiswürdigen Arbeit selbst bewerben, sie kann aber auch von anderer Seite, z.B. durch betreuende/r Hochschullehrer/in,
vorgeschlagen werden.
http://www.tu-berlin.de/zentrale_frauenbeauftragte/zielgruppen/studentinnen/Clara_von_Simson-preis/

CeBIT - Punkte für Frauen?
Auf der CeBIT, die dieses Jahr vom 1. bis 5. März 2011 in Hannover (Messe) stattfindet, sind die Angebote für Frauen
leider wieder rar gesät. Gefunden haben wir die Technische Universität Darmstadt mit ihrem Mentoringprogramm
"SciMento - Erfolgreiche Wege für Frauen in der Wissenschaft finden". Es hat das Ziel, die Karriereaussichten von
Nachwuchswissenschaftlerinnen, insbesondere Doktoranndinnen und jungen Post-docs, der Natur- und
Ingenieurwissenschaften nachhaltig zu verbessern (Halle 9, Stand C22).
http://www.tu-darmstadt.de/karriere_planen/mentoring_programme/mentoring_programme.de.jsp 

WoMen Power 2011: Karrieren antreiben - steuern -  bewegen
Am 8. April 2011 wird zum achten Mal der Fachkongress WoMenPower im Rahmen der HANNOVER MESSE
(4.-8.4.2011) ausgerichtet. Themen sind Berufs(wieder)einstieg, Führung, Beruf/Karriere/Aufstieg und Stressprävention
am Arbeitsplatz.Teilnehmer und Teilnehmerinnen können  Anregungen für ihre Karierreplanung sowie ihre persönliche
Weiterentwicklung erhalten und darüber hinaus Impulse für die eigene Lebensplanung gewinnen.
http://site.hannovermesse.de/womenpower_d

Girl's Day
Am 14. April 2011 ist wieder Girls'Day – Mädchen-Zukunftstag! Möglichst viele Schülerinnen sollen die Gelegenheit
erhalten, die Arbeitswelt in Technik, Handwerk, Ingenieur- und Naturwissenschaften oder weibliche Vorbilder in
Führungspositionen in Wirtschaft und Politik kennenzulernen. Der Aufruf für Firmen und Einrichtungen zur Beteiligung:
http://www.girls-day.de/News/Girls_Day/Aufruf_2011 
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Gleicher Lohn für gleiche Arbeit?
Im Jahr 2010 hat Susanne Falk eine Studie über Hintergründe der Lohnungleichheiten zwischen Frauen und Männern in
MINT-Berufen erstellt. Die auf Basis des Bayerischen Absolventenpanels durchgeführten Analysen belegen, dass die
Einkommensunterschiede zu Ungunsten von Frauen nicht etwa auf jeweils unterschiedliches Studienverhalten
zurückzuführen sind. Ein zusammenfassender Artikel sowie der Zugang zur Studie sind beim Deutschen Frauenrat zu
finden, in dem wir Mitglied sind:
http://www.frauenrat.de/deutsch/infopool/informationen/informationdetail/back/11/article/-2c327b8139.html

Weltwirtschaftsforum zu Gleichstellung: Deutschland  verliert einen Platz
Im Oktober 2010 hat das Weltwirtschaftsforum sein aktuelles Ranking zur Gleichstellung von Frauen und Männern in 134
Ländern veröffentlicht. Deutschland hat einen Platz verloren (von 12 auf 13). Dies liegt vor allem daran, dass andere
Länder vergleichsweise stärker aufgeholt haben. Zusammenfassende Artikel beim Deutschen Frauenrat und bei ONE:
http://www.frauenrat.de/deutsch/infopool/informationen/informationdetail/back/11/article/-61d47a1cf2.html
http://www.one.org/de/blog/2010/10/18/der-global-gender-gap-report-wie-steht-es-mit-der-gleichberechtigung-der-frauen/
Dazu passt  der (erste) Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Männern in Deutschland , herausgegeben vom
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend von Oktober 2009 bzw. November 2010 (englische
Fassung):
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationen,did=164712.html

Aktionärinnen fordern Gleichberechtigung
Zur Erhöhung des Frauenanteils in Führungspositionen - insbesondere Aufsichtsratspositionen - deutscher Unternehmen
gibt es eine Initiative des Deutschen Juristinnenbundes:
http://www.djb.de/Projekt_HV

Interview mit Frances Allen
Zum Schluss machen wir auf ein langes und interessantes Interview von ACM (Association for Computing Machinery) mit
Frances Allen (Turing Award und IBM Fellow) aufmerksam:.
http://cacm.acm.org/magazines/2011/1/103191-an-interview-with-frances-e-allen/fulltext
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