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Editorial
In diesem Newsletter finden Sie Veranstaltungs- und Informationshinweise für den Herbst und
Winter 2012/2013 und und einen Ausblick in das nächste Frühjahr (unsere Jahrestagung
2013).

Workshop der Fachgruppe "Frauen und Informatik"
Am 2. und 3. Novermber 2012 veranstaltete unser Fachbereich "Informatik und Gesellschaft"
unter dem Motto  "Informatik – Mitten in der Turing-Gesellschaft" ein Symposium in Berlin.
Unsere Fachgruppe bot am Freitag nachmittag einen Workshop zum Thema "Gender, Diversity
und MINT" an. Neben zwei Vorträgen zu Diversity in High-Tech-Unternehmen (Simone Kaiser,
Fraunhofer Gesellschaft) und Gender Mainstreaming-Maßnahmen im MINT-Bereich (Prof. Dr.
Corinna Bath, TU Berlin) wurde kurz ein Mentoring-Programm für Informatikstudentinnen an der
HTW Berlin präsentiert und wir haben leidenschaftlich diskutiert. Unser Motiv für den Workshop
war, die Bedeutungs- und Anwendungsunterschiede von "Diversity" und "Gender" für
frauenpolitische Verbesserungen zu ermitteln. Voraussichtlich wird eine Dokumentation des
Symposiums herausgegeben.
http://www.turing-galaxis.de/verantwortung/

Unser nächstes Arbeitstreffen
Unser erstes Arbeitstreffen in 2013 als Fachgruppe gestalten wir als Wellness- und
Arbeitswochenende in Warnemünde vom 18. bis 20. Januar. Eine erste Reservierung für die
Fachgruppenmitglieder, die sich auf den fachgruppeninternen Aufruf hin gemeldet haben, ist
erfolgt. Weitere Interessierte sind herzlich eingeladen und wenden sich an Christine Hennig
(Christine.Hennig (at) ipp.mpg.de).
http://www.frauen-informatik.de/joomla/index.php/aktivitaeten-fachgruppe/naechste-termine

„Faire Chancen für Familienernährerinnen“
Der DGB (Deutsche Gewerkschaftsbund) und das Bundesministerium für Familie, Senioren,
Frauen und Jugend laden gemeinsam zu einer Fachtagung mit dem o. g. Titel am 30. Januar
2013 in Berlin ein. Die besonderen Bedingungen und Änderungsbedarfe in Betrieben, Familien
und Recht sollen diskutiert werden.
http://www.familienernaehrerin.de

3. Mixed Leadership Conference am 28. Februar 2013 in Hamburg
Am 28. Februar 2013 lädt LEADING WOMEN erneut in das ehemalige Hauptzollamt in der
historischen Speicherstadt von Hamburg ein, um über das Thema „Unternehmenskulturen im
Wandel“ zu debattieren. Die Unternehmenskultur wird als wesentliche Stellschraube für die
Führungsbeteiligung von Frauen angesehen. Im nächsten Jahr stehen die Fragen "Barrieren
identifizieren und eliminieren" (Gender Bias entgegenwirken), "gelebtes Job-Sharing" und
"Inklusionsstrategien" auf der Tagesordnung der Konferenz.
http://www.leadingwomen.de/pages/tc
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Die Jahrestagung unserer Fachgruppe in 2013
Unsere Jahrestagung führen wir nächstes Jahr vom 19. bis 21. April 2013 in Tübingen durch.
 Es werden die Themen "Serviceroboter: Chancen und Grenzen" und
"Gleichstellungsgesetzgebung - Chancen und Herausforderungen für Frauen in der IT"
behandelt. Prof. Gudrun Schiedermeier von der Hochschule für angewandte Wissenschaften
Landshut wird einen Überblick über die Verbreitung und die Einsatzarten der Serviceroboter
geben, den Stand der Technik und Forschungsprojekte aufzeigen, sowie auf Probleme beim
Einsatz der Roboter eingehen. In einem Workshop wollen wir die
bundesdeutsche Gesetzgebung
vorstellen, sie mit ausgewählten europäischen Ländern vergleichen sowie eingehen auf daraus
resultierende Gleichstellungsaspekte in der Wirtschaft. Details und Anmeldemöglichkeit im
Flyer auf unserer Website:
http://www.frauen-informatik.de/joomla/index.php/aktivitaeten-fachgruppe/naechste-termine

Women  & Work
Wir beteiligen uns als GI an dem "WOMEN & WORK"-Messe-Kongress am 8. Juni 2013 im
World Conference Center in Bonn. Besucherinnen können mit Vertreterinnen und Vertretern von
über 80 TOP-Unternehmen ausführliche Gespräche führen und Workshops und Talkrunden zu
Themen wie Selbstmanagement, Karriereperspektiven und Diversity Management besuchen.
Für unseren Stand suchen wir bereits jetzt Betreuungspersonal und freuen uns über
entsprechende Mitteilungen an unsere Sprecherin (christine.regitz(at)sap.com).
http://www.womenandwork.de

Weitere Infos

Aktionärinnen fordern Gleichberechtigung
Ramona Pisal, Präsidentin des djb: "Unser Projekt wird erst dann obsolet, wenn Frauen
angemessen im Topmanagement vertreten sind. Davon sind wir heute noch weit entfernt." Die
Ergebnisse der Befragungen 2012  wurden ausgewertet und am 28. November 2012 im
Stiftungsforum der Allianz in Berlin präsentiert.
http://www.djb.de/Veranstaltungen/Veranstaltungsdokumentationen/2012_HV_2/

Videoreihe "MINTlive"
Die etwa dreiminütigen Filme von "Komm, mach MINT" porträtieren Studentinnen und
berufstätige Frauen und zeigen damit motivierende Jobperspektiven auf. Im Oktober ist der
Podcast der Informatikerin Carina erschienen (derzeit an zweiter Position auf der Website).
http://www.komm-mach-mint.de/MINT-Du/MINT-Podcast

"Anti-Herd-Prämie" vs.  "Betreuungsgeld"
Siemens zahlt jungen Müttern und Vätern für jeden Lebensmonat des Kindes 500,- € extra, den
sie vor Ende der 14-monatigen Elternzeit in das Unternehmen zurückkehren. Bis zur
Einschulung ihrer Kinder erhalten Eltern bereits 100,- € pro Monat seit 2011,  wenn sie ihr Kind
in eine Fremdbetreuung geben. Mehrere Zeitungen berichteten Juni/Juli anlässlich der
Verabschiedung des "Betreuungsgeldes" durch die Bundesregierung über diese "Anti-
Herd-Prämie" von Siemens, teilweise sind auch weitere Infos (gesetzliche Grundlage) in den
Beiträgen enthalten.
http://www.bayerische-staatszeitung.de/staatszeitung/politik/detailansicht-politik/artikel/die-anti-
herd-praemie.html
http://www.wiwo.de/unternehmen/industrie/anti-herdpraemie-wie-unternehmen-muetter-
zurueck-ins-buero-locken/6776634.html
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Angebote der GI

Unser Magazin "Frauen machen Informatik"
Fachgruppenmitglieder haben die Mitte September erschienene Jahresausgabe unseres
Magazins automatisch erhalten. Andere können unser Archiv oder unsere Redaktionssprecherin
anfragen oder eine Ausgabe bei den Veranstaltungen unserer Fachgruppe und unseres
Fachbereichs erhalten.

"Mehr Informatikerinnen braucht das Land"
Mit der gleichnamigen Pressemitteilung vom 23. Oktober 2012 hat die GI ihre  besonderen
Akzente im Rahmen ihrer Kampagne "Wir sind Informatik" dargestellt, um Mädchen und Fauen
für die Informatik zu begeistern. U. a. hat die GI einen Film auf you tube eingestellt, der die
Attraktivität des Faches und der Berufsfelder aufzeigt. In der Posterreihe der Kampagne ist
gerade das zweite Poster mit einer Informatikerin, Grace Hopper, erschienen.
http://www.gi.de/aktuelles/meldungen/detailansicht/article/mehr-informatikerinnen-braucht-
das-land-1.html
http://m.youtube.com/wirsindinformatik
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Derzeit erhalten Fachgruppenmitglieder den Newsletter, die Anfang 2011 Fachgruppenmitglied
waren, dabei die Zusendung von E-Mails genehmigt und auch konkret der Zusendung des
Newsletters nicht widersprochen haben. Darüber hinaus wird der Newsletter an Abonnentinnen,
die sich bei Fachtagungen oder per E-Mail angemeldet haben, versandt. Er kann über die
angegebene E-Mail-Adresse abonniert und abbestellt werden. Dies Verfahren soll dieses Jahr
durch eine Newsletter-Abo-Funktion auf unserer Website abgelöst werden.
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