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Editorial

Dieser Newsletter enthélt Veranstaltungs- und Ausschreibungshinweise fiir die nachsten Monate
und Informationen zu Publikationen Uber Frauen in MINT. Erstmals sind in der neuen Rubrik
"TerminUbersicht" am Schluss des Newsletter die bereits bekannten Veranstaltungstermine
unserer Fachgruppe, unseres Fachbereichs, der Gl und befreundeter Organisationen
aufgelistet.

Themenspecial "Frauen in der Informatik"

Auf der Plattform komm-mach-mint ist anlasslich der CeBIT 2013 ein Special zum Themenkreis
"Frauen in der Informatik erschienen. U. a. kbnnen Daten und Fakten zu Frauenanteilen in
Ausbildung, Studium und Studienabschlissen, zu Role Models sowie Leitfaden fur
Unternehmen und Studierende eingesehen werden.
http://www.komm-mach-mint.de/Themenspecial-Frauen-Informatik

Die Jahrestagung unserer Fachgruppe in 2013

Bei unserer Jahrestagung vom 19. bis 21. April 2013 in Tubingen stehen die Themen
"Serviceroboter: Chancen und Grenzen" und "Gleichstellungsgesetzgebung - Chancen und
Herausforderungen fur Frauen in der IT" im Mittelpunkt. Tagesgéaste oder Gaste, die nicht im
Tagungshaus Ubernachten wollen (hierfur ist die Anmeldefrist abgelaufen), sind noch herzlich
willkommen.
http://www.frauen-informatik.de/joomla/index.php/aktivitaeten-fachgruppe/naechste-termine

Women & Work

Am 8. Juni 2013 findet im World Conference Center in Bonn die ndchste Women & Work
Kongressmesse statt. Dort konnen Besucherinnen mit Vertreterinnen und Vertretern von tber 80
TOP-Unternehmen ausfuihrliche Gesprache fihren und an Workshops und Talkrunden rund um
das Thema Karriere teilnehmen. Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine Reservierung fur Vortrage
kostet 10,- Euro. Die Gl ist zusammen mit Partnerorganisationen mit einem Stand vertreten. Bei
Interesse an einer Beteiligung oder Fragen dazu bitte an unsere Sprecherin wenden
(christine.regitz(at)sap.com).

http://www.womenandwork.de

pinkstinks.de

Pinkstinks ist eine Kampagne gegen Produkte, Werbeinhalte und Marketingstrategien, die
Madchen - und Jungen - eine limitierende Geschlechterrolle zuweisen. Motto ist "Madchen sein
kann man auf verschiedene Weisen..." Die Organisierenden der Kampagne haben
unterschiedliche fachliche Hintergrinde und Geschlechter, die Initiatorin ist eine
Genderforscherin.

http://pinkstinks.de/
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\Weitere Infos

Familie@Beruf. NRW

Das nordrhein-westfalische Familienministerium hat eine Geschafts- und Servicestelle fir die
Aktionsplattform "Familie@Beruf. NRW" beim Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit eingerichtet. Dort werden bestehende Initiativen und Ideen von
Unternehmen, Verbanden, Hochschulen und Berufstatigen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zusammengefuhrt und vernetzt.

http://www.familieundberuf.nrw.de/

Videoreihe "MINTIlive": 2. Informatikerinnen-Podcast

Die Videoreihe begeistert fur MINT-Studiengange und -Berufe. Nach Oktober ist Ende Januar
der zweite Informatikerinnen-Podcast erschienen. Er portratiert die Produktmanagerin Christine.
http://www.komm-mach-mint.de/MINT-Du/MINT-Podcast

"Fur Méanner sind Frauen zu schiichtern oder zu tough "

Unter diesem Titel ist ein Interview mit Martine Herpers in der Online-Ausgabe der
"Suddeutsche” vom 1. Februar 2013 zu Sexismus am Arbeitsplatz zu finden.
http://www.sueddeutsche.de/karriere/sexismus-am-arbeitsplatz-fuer-maenner-sind-frauen-
Zu-schuechtern-oder-zu-tough

Sexismus-Debatte

Zwei Artikel von Journalistinnen tber Sexismus-Erfahrungen mit Politikern haben eine von vielen
unerwartete grof3e Debatte in den Medien aber wohl auch der Gesellschaft ausgelost. Frauen
haben mit ihrer Initiative, den hash-Tag "#aufschrei" auf Twitter einzurichten, fur eine Sammlung
tausender Nachrichten in wenigen Stunden tber Sexismus-Erfahrungen von Frauen gesorgt. Es
sind dort alltagliche, aber auch schwerwiegende oder auch nicht glaubhafte bzw. von anderen
nicht als solche akzeptierte Berichte tGiber Ereignisse zu finden, die Frauen als sexistisch erlebt
haben sowie viele Kommentare von Frauen und Mannern dazu. Diese - teilweise sehr kritisch -
diskutierte Sammlung hat schon wenige Tage nach der Griindung zur "Ausgriindung” des Blogs
"Aufschreien gegen Sexismus" gefihrt, das im Gegensatz zu #aufschrei hinsichtlich
diskriminierender AuRerungen gepruft und gefiltert wird . So ist ein Beispiel daflr entstanden,
dass und wie Frauen soziale Netzwerke des Web 2.0 mal fur ihre eigenen Belange intensiv
nutzen.

https://twitter.com/search/%23aufschrei

http://alltagssexismus.de/

Angebote der Gl

Rabatte bei der Gl

Neben der hier bereits vorgestellten Moglichkeit, DB-Fahrkarten zu einem giinstigen Festpreis
zu erhalten, wenn Veranstaltungen oder Sitzungen mit Bezug zur Gl besucht werden, erhalten
Mitglieder auch vielfach Preisnachlasse und Rabatte fiir Zeitschriften-Abos, Blicher-
Bestellungen und Mitgliedschaften in Partnerorganisationen und Veranstaltungen von
Gl-Gliederungen und Partnerorganisationen. Aktuell ist es z. B. mdglich, als GI-Mitglied
kostenlose Tagestickets fir die CeBIT vom 5. bis 9. Marz 2013 zu erhalten.
http://www.qgi.de/service/unsere-angebote-und-ihre-vorteile/fuer-ordentliche-mitglieder.html
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Mehr Informatikerinnen braucht das Land - Schnupper mitgliedschatft fur Gl und
Fachgruppe

Derzeit kdnnen alle in der Gl aktiven Sprecherinnen und Sprecher, Fellows und
Prasidiumsmitglieder auf eine "Schnuppermitgliedschaft”, eine zweijahrige kostenfreie
Mitgliedschaft, in der Gl angesprochen werden. In unserer Fachgruppe kdnnen sie von allen
Aktiven vermittelt werden. Zudem packen wir bei Interesse an unserer Arbeit noch eine
Schnuppermitgliedschaft in unserer Fachgruppe dazu.
http://www.frauen-informatik.de/joomla/index.php/ansprechpartnerinnen

Terminibersicht

12.04.2013 "WoMenPower 2013" auf der Hannovermesse
19.-21.04.2013 Jahrestagung der Gl-Fachgruppe "Frauen und Informatik” in Tibingen
08.06.2013 Tagungsmesse Women & Work in Bonn
09.2013 Erscheinen des Magazins "Frauen machen Informatik"
16.-20.09.2013 Gl-Jahrestagung in Koblenz
27.-28.09.2013 Symposium des Gl-Fachbereichs "Informatik und Gesellschaft" in Berlin
15.-17.11.2013 Jahrestagung des dib "Vernetztes Leben" in Stuttgart
09.-11.05.2014 Jahrestagung der Fachgruppe "Frauen und Informatik"
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Tel.: 0211 / 54 52 482

Derzeit erhalten Fachgruppenmitglieder den Newsletter, die Anfang 2011 Fachgruppenmitglied
waren, dabei die Zusendung von E-Mails genehmigt und auch konkret der Zusendung des
Newsletters nicht widersprochen haben. Dartber hinaus wird der Newsletter an Abonnentinnen,
die sich bei Fachtagungen oder per E-Mail angemeldet haben, versandt. Er kann tber die
angegebene E-Mail-Adresse abonniert und abbestellt werden. Dies Verfahren soll dieses Jahr
durch eine Newsletter-Abo-Funktion auf unserer Website abgeldst werden.
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