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im vergangenen Jahr konnten wir wieder viele unserer  
Initiativen vorantreiben und die Kooperationen mit 
anderen Initiativen stärken. Unter anderem haben wir 
den Preis der Fachgruppe in Women Informatics Thesis 
Award (WITA) umbenannt und wir freuen uns darauf ihn 
auch in 2025 wieder auszuschreiben.

Bei der Fachtagung 2024 kamen dieses Jahr rund 50 
Personen darunter viele IT Frauen und Expertinnen zu 
Large Language Modells (LLMs) bei SAP in Heidelberg 
zusammen. Sie tauschten sich zu Potentialen, Heraus-
forderungen sowie Risiken aus, auch unter dem Aspekt 
von Vielfalt.

Wir konnten zusätzlich bei einer Vielzahl anderer rele-
vanter Veranstaltungen Sichtbarkeit erzeugen.

Zum ersten Mal waren wir mit mehreren Beiträgen bei 
einem der wichtigsten digitalpolitischen Events, der 
re:publica in Berlin, dabei. Ein schönes Highlight waren 
auch unsere Beiträge beim Digitalgipfel zum Common 
Grounds Forum und unser Vortrag bei einem Workshop 
der Initiative SheTransformsIT.

Auf der Informatik23 unterstützten wir ein Panel zusam-
men mit der Initiative FrauWirktDigital vom Kompetenz-
zentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit und She-
TransformsIT zum Thema: Fachkräfte für Informatik und 
Digitalisierung gewinnen: Wir schaffen es mit Frauen!

Es freut mich, dass wir auch in diesem Magazin wieder 
über spannende Projekte aus unserer Fachgruppe be-
richten können. Wie immer einen herzlichen Dank an 
unser engagiertes Redaktionsteam und die Autorinnen 
für die hervorragende Aufbereitung dieser wichtigen 
Themen.

Gemeinsam können wir die Grenzen der Informatik neu 
definieren und eine Welt schaffen, in der Frauen gleich-
berechtigt an der technologischen Weiterentwicklung 
mitwirken.
 
Viel Freude beim Lesen,

Edna Kropp

Liebe Fachgruppe, liebe Leser*innen,
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